New Work: Upgrade fur die Tourismusbranche? -
Was Neues Arbeiten fur Unternenmen bedeutet

Munchen « 07.11.22
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Loglk der aktuellen Veranderung:

ne Modifizierung bestehender Ver-

‘nisse - sondern ein Musterwechsel.



Musterwechsel
m Sport: Der
Fosbury Flop




Flexibilitat @
Selbstorganisation @ ,
Mitbestimmung @
Digitalisierung OF ..
Hierarchie O,



Akzeptieren Sie
Unsicherheit.




i

Fragen Sie kritisch:
Was ist eigentlich
unser Problem?




Bilden Sie ein
New Work Team
mit Budget und
klarem Mandat.




Starten Sie einen
Piloten und lernen
Sie daraus.
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Beispiel: Upstalsboom
(Hotels und Ferienwohnungen)

"Vom wirtschaftlich gepragten Unter-
nehmen zu einem menschen- und
werteorientierten Unternehmen®

» Krankenquote: 3%
» Empfehlungsrate: 08 %

» Umsatz verdoppelt } ‘u-i

Bodo Janssen
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Beispiel Hotalents
(Kongress und Agentur)

LPlattform fur die Stimme der
Jungen) Talente”

» Neudefinition der Gastgeber-Rolle
> Aufwertung des Mitarbeiters

» Fuhrung als Dienst am Menschen

Klaus-Michael Schindlmeier
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Markus Vath
Geschaftsfuhrender Gesellschafter
humanfy GmbH

markus@humanfy.de
+490 (0)176 23236087
L inkedIn-Profil

WWWW. humanfy.de
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Mit Markus Vath

Musterwechsel



https://www.linkedin.com/in/markusvaeth/
http://www.humanfy.de/

Das Problem ist
nicht, neue ldeen
anzunehmen,
sondern alte
loszulassen.

John Maynard Keynes
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