Bayern

Mustervorlage

Stellenausschreibung Datenmanagement

Die Zukunft des Tourismus ist digital — wir suchen BayernCloud Tourismus Visiondr*innen:
Innovative und kreative Kopfe (m/w/d) fiir das Datenmanagement in der Tourismusorganisation.

Aufgabenschwerpunkte

= Touristisches Datenmanagement in verschiedenen Datenmanagementsystemen, wie
Destinations-Management-System, Reservierungssystem, Tourenportale,
Veranstaltungskalender, etc.

=  Kontinuierliche Uberwachung von Reichweite und Datenqualitit sowie Ableitung geeigneter
Optimierungs-MaRRnahmen

= Bildmanagement (Lizenzierung, Bildrechte, Bild- und Mediendatenbank)

= Durchfihrung von MalRnahmen zum Ausbau des Open Data-Contents fiir die BayernCloud
Tourismus

= Beratung von Mitgliedsorten und touristischen Leistungstrager*innen zum Thema
Datenmanagement

=  QOrganisation und Durchfiihrung von Anwender-Schulungen und Arbeitsgruppen zum Thema
Datenmanagement und Open Data

= Konzeptionierung von Schulungs- und Informationsmaterial fiir touristische Akteur*innen

= Netzwerkmanagement: Schnittstelle zu den regionalen touristischen Leistungstrager*innen,
Kolleg*innen, touristischen Organisationen und Verbanden, technischen Dienstleistenden, etc.

= Enge, interdisziplindre Zusammenarbeit mit dem Marketing

= Fortfliihrung und Weiterentwicklung von digitalen Angeboten und Ausspielungskanalen fir die
Destination

Anforderungen

= Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Tourismus, Betriebswirtschaft, Marketing,
Informatik, etc.

=  Fundierte Kenntnisse im Bereich Open Data sowie Daten- und Destinationsmanagement in den
gangigen touristischen Datenbanken

= Mehrjahrige Berufserfahrung, idealerweise in den Bereichen Projekt- bzw.
Destinationsmanagement, Buchungszentrale, Gastgeber*innen-Betreuung oder Online-
Marketing

= Hohe Affinitat fiir digitale Medien, Online-Monitoring und analytischen Auswertungen

= Erfahrung in der Steuerung und Koordination von Arbeitskreisen und externen Dienstleistenden

= Sehr gute Kommunikationsfahigkeit und Wille zur Kooperation und Netzwerkarbeit

=  Flexibilitat sowie Eigeninitiative, offen flir Neues und Bereitschaft neue Wege zu gehen

= Selbststandiges Arbeiten, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

Quelle: Inhalt aus dem Leitfaden ,Weq zur BayernCloud Tourismus in lhrer Destination”,
S.35



https://tourismus.bayern/unsere-themen/digitale-destinationsentwicklung/bayerncloud-digital/#leitfaden

