
  

Wir suchen für unsere Kompetenzstelle Digitalisierung in Waldkirchen ab sofort befristet auf 24 Monate in 

Vollzeit einen 

Projektmitarbeiter für Digitalisierungsprojekte (m/w/d) 
auf Junior Manager, Manager oder Senior Manager-Niveau. 
Wer sind wir? 

Bei uns dreht sich alles um das – wie wir finden – schönste Bundesland der Welt: Bayern. Als 

Landestourismusorganisation verantworten wir im Auftrag des Freistaats das nationale und internationale 

Marketing für das Urlaubs- und Reiseland Bayern mit innovativen Kampagnen und modernem Storytelling. 

Darüber hinaus unterstützen wir unsere Partner in den Orten und Regionen Bayerns bei der 

Tourismusentwicklung als starker Wirtschaftsfaktor und wichtiger Arbeitgeber und helfen so, regionale 

Wertschöpfungsketten, gute (Freizeit-)Infrastrukturangebote und natürliche Ressourcen zu bewahren – für 

eine lebenswerte Heimat für Einheimische und Gäste. 

Was sind deine Aufgaben? 

▪ Projektbetreuung und Koordination neuer und laufender Digitalprojekte im bayerischen Tourismus 

▪ Erstellung von Konzepten und Business Cases zur Umsetzung von Ideen für Digitalisierungsmaßnahmen  

▪ Auswertung, Visualisierung, Dokumentation und Kommunikation von Ergebnissen 

▪ Abstimmung mit Partnern, Leistungsträgern, Hochschulen, Institutionen und beteiligten Behörden 

▪ Unterstützung im operativen Tagesgeschäft 

Was erwarten wir von dir? 

▪ Studium mit Schwerpunkt BWL, Tourismus, Kommunikation und/oder Wirtschaftsinformatik oder 

vergleichbare fachspezifische Ausbildung 

▪ Hohe Affinität für IT-Themen  

▪ Souveränes Auftreten und gute Kommunikationsfähigkeiten 

▪ Motivierter und guter Teamplayer mit positiver Einstellung und eigenen Ideen 

▪ Wünschenswert: Kenntnisse im Destinationsmanagement und der bayerischen Tourismuswirtschaft 

▪ Du besitzt sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

Was kannst du von uns erwarten? 

▪ Ein flexibles Arbeitsmodell, das dir die Möglichkeit gibt, Office-Tage und mobiles oder halbmobiles 

Arbeiten zu verbinden 

▪ Die Freiheit, immer wieder neu und anders zu denken und viel Raum für Eigeninitiative  

▪ Moderne Büroräume, die Flexibilität, Kollaboration und offene Kommunikation fördern  

▪ Persönliche Ausstattung mit Firmenlaptop & iPhone 

▪ 30 Tage Urlaub plus zusätzlich freie Tage an Weihnachten und Silvester, sowie die Option auf 2 Wochen 

Workation im europäischen Ausland 

▪ Eine wertschätzende Unternehmenskultur mit umfassendem On-Boarding, offener Feedback-Kultur und 

regelmäßigen Mitarbeiter- und Entwicklungsgesprächen 

▪ Persönliche und fachliche Weiterbildungsmöglichkeiten  

▪ Zugang zu Corporate Benefits/Corplife und Future Bens 

▪ Zugang zum Travel-Industry-Programm des DRV mit vergünstigten Reisen weltweit 

▪ Betriebliche Altersvorsorge und Vermögenswirksame Leistungen 



  

▪ Ein hundefreundliches Office  

Wie geht’s jetzt weiter? 

Alle Punkte passen zusammen? Wunderbar! Dann bewirb dich mit einer Mail an personal@bayern.info. 

Mitschicken solltest du deinen Lebenslauf, deine wichtigsten Zeugnisse, deine Gehaltsvorstellungen sowie 

den frühestmöglichen Einstiegstermin. Gerne auch einen Link zu deinem GitHub Profil oder aktuellen 

Projekten. Dein Ansprechpartner bei uns ist Markus Garnitz. 
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