Erarbeite konkrete Ziele mit der SMART-Formel

S

Ist mein Ziel spezifisch? Ist es
konkret und so formuliert, dass uns und
unseren Partner*innen Klar ist, was

wir erreichen wollen?

M

Ist mein Ziel messbar? Kann ich
qualitativ oder quantitativ bestimmen, ob
ich es erreicht habe? Sind die MessgroRen
vorher klar und kann ich die Messungen
nachher auch wirklich durchfuhren?

A

Ist mein Ziel attraktiv? st es positiv
formuliert? Haben wir wirklich den Willen,
das Ziel zu erreichen? K&nnen wir unsere
Partner*innen fur dieses Ziel begeistern?

R

Ist mein Ziel realistisch? Ist es in der
vorgegebenen Zeit erreichbar? Haben wir
genugend Mittel dazu? Ist es nicht zu eng
gefasst (ohne Anstrengungen erreichbar)
oder zu weit (praktisch nicht erreichbar)?

T

Ist mein Ziel terminiert? Gibt es einen
Zeitpunkt, zu dem es erreicht sein soll?
Gibt es Zwischenstationen, die ebenfalls
zu einem gewissen Zeitpunkt erreicht wer-
den sollen?




